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Vederlagspolitik for EKF Danmarks Eksportkredits bestyrelse

Vederlag til bestyrelsen fastsaettes af Erhvervsministeren i overensstemmelse
med statens ejerskabspolitik som et fast arligt beleb.

Honorering af bestyrelsesmedlemmer skal sikre, at der i EKF Danmarks
Eksportkredit (EKF) kan sammensaettes og fastholdes en professionel bestyrelse,
som kan stette EKF's forretningsudvikling og rammerne for resultatskabelse.

Bestyrelses-vederlaget skal vaere konkurrencedygtigt uden

at veere lenferende.

Vederlaget udbetales kvartalsvist bagud. Bestyrelsesmedlemmer er ikke
omfattet af variable lendele, incitamentsordninger, pensionsaftaler eller aftaler
om fratraedelsesordninger.

Bestyrelsesmedlemmerne far efter dokumentation daekket relevante udgifter
i forbindelse med bestyrelsesmeder og udvalgsmeder nedsat af bestyrelsen,
herunder rejse- og opholdsudgifter. Bestyrelsen skal ved rejser udvise
omkostningsbevidsthed. Kerselsgodtgerelse ved kersel i egen bil godtgeres
efter statens takster.

Der er tegnet bestyrelsesansvarsforsikring for bestyrelsen.
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